Deutsches
Stadt Soltau @) Lebenshilfe + Rotes

Der Biirgermeister Soltau e.V. Kreuz
Kreisverband Soltau e.V.

Niedersachsisches Kultusministerium
Frau Ministerin Hamburg
Hans-Bockler-Allee 5

30173 Hannover

Soltau, den 01.02.2024

Offener Brief zum Fachkraftemangel in Kitas!
Von der praxisintegrierten Ausbildung zum Traumberuf Erzieher (m/w/d)

Sehr geehrte Frau Ministerin Hamburg,

in Ihrem Brief an die Fraktionen des Niedersachsischen Landtages vom 31.08.2023 haben
Sie zum Ausdruck gebracht, den Fachkraftebedarf flr eine bessere Kinderbetreuung in
Tageseinrichtungen zu sichern und dazu auch MalRnahmen zur Gewinnung von
zusatzlichen Fachkraften angekindigt.

Diese Malinahmen greifen aus den folgenden Grinden zu kurz:

Die durch Ausbildungsvergitung unterstitzte Teilzeit-Ausbildung ist nicht geeignet,
wenn jungen Menschen bzw. Schulabsolventen ein attraktiver = vollzeitiger
Ausbildungsberuf angeboten werden soll. Die Teilzeit-Ausbildung zum/zur
Erzieher/in dauert bei Schulabsolventen mindestens 4,5 Jahre und ist mit anderen
dualen Ausbildungsberufen nicht wettbewerbsfahig. Die Regelungen zur
Weiterqualifizierung von sozialpadagogischen Assistent/innen sind ebenfalls nicht
geeignet, weil diese Menschen bereits im System der Kindertageseinrichtungen
enthalten sind. Es wird eine Qualitatsverbesserung erreicht, aber es werden keine
ZUSATZLICHEN  Fachkrafte  gewonnen. Als  Alternative  bleibt  den
Schulabsolventen nur die nicht bezahlte und zu lange dauernde Ausbildung ohne
ausreichenden Praxisbezug an den Fachschulen.

Die Mdglichkeit zur Einstellung von Zusatzkraften nach der Richtlinie ,Qualitat in
Kitas 2“ wirkt dem stetig steigenden Mangel an Fachkraften nicht nachhaltig
entgegen. Diese Krafte stehen fir die nachsten zwei Jahre zur Verfigung und
bewirken aktuell Entlastung in den Kitas. Nach der Teilnahme an dem
vorgeschriebenen Einfuhrungskurs verfigen diese Krafte nicht Uber eine
padagogische Qualifikation nach dem 8 9 Abs. 2 und 3 des NKiTaG, sodass diese
Krafte nicht dauerhaft in den Einrichtungen eingesetzt werden kénnen, auch um die
gesetzlich vorgeschriebene personelle Mindestausstattung sicherzustellen und dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Wie in vielen anderen Bereichen unserer schulischen und dualen (Aus)-
Bildungssysteme sollte das Erreichen eines Abschlusses als Erzieher/in nicht
ausschlief3lich auf dem bisher anerkannten Bildungsweg geben.
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Im landlichen Raum sind die Kommunen und Freien Tréager besonders vom Mangel an
qualifizierten Fachkréften im Bildungsbereich betroffen. Schon heute verlassen uns
Fachkrafte aus Alters- und Gesundheitsgriinden - und gleichzeitig fehlen neue Kréfte zur
Besetzung der offenen Stellen. Die Lage wird dramatisch, wenn nicht in kurzer Zeit
Lésungen gefunden werden.

Es braucht endlich die landesrechtliche Regelung fur eine praxisintegrierte
Ausbildung, damit aus Schulern Auszubildende werden kdnnen! Erst eine solche
Ausbildungsordnung ermdglicht es Uberhaupt den Tragern der Jugendhilfe, eine
Ausbildungsvergutung nach Tarif zu bezahlen.

Bei der Einfuhrung einer praxisintegrierten Ausbildung zum Erzieher (m/w/d) unterstitzen
die Unterzeichner Sie gerne im Rahmen eines Pilotprojektes im Heidekreis.
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