
 

  

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin eine  

IT-Teamleitung (m/w/d) – Vollzeit, 39 Stunden/Woche  

 

Sie gestalten durch Ihre Arbeit strategisch mit, dass unsere mehr als 450 Mitarbeitenden jeden Tag ihr Bestes 
für die rund 850 uns anvertrauten Menschen geben können. Sie führen unser IT-Team und sorgen dafür, 
dass die digitale Infrastruktur nicht nur läuft, sondern vorausdenkt und zukunftssicher aufgestellt ist. 

 
Ihre Aufgaben… 

 Sie sind die zentrale Ansprechperson und der IT-Allrounder für alle IT-relevanten Fragen an unseren 
Standorten. Sie arbeiten aktiv im Support mit und sichern den reibungslosen IT-Betrieb. 

 Sie steuern die Aufgaben im IT-Team, begeistern Ihre Mitarbeiter*innen für gemeinsame Ziele und 
pflegen dabei eine Kommunikation auf Augenhöhe. 

 Sie überwachen und pflegen selbstständig die gesamte Systemlandschaft. Sie analysieren auftretende 
Fehler und beseitigen diese eigenhändig. 

 Sie leiten und arbeiten aktiv mit an Projekten zur umfassenden Verbesserung der IT-Verfügbarkeit und 
Sicherheit, inklusive der strategischen Planung und praktischen Implementierung neuer Lösungen. 

 Sie kümmern sich um die Weiterentwicklung und Etablierung unserer IT-Sicherheitsstandards 
(Governance) sowie die kontinuierliche Optimierung bestehender Systeme und Kern-Arbeitsabläufe. 

 Sie planen das IT-Budget und stellen die vollständige und aktuelle Dokumentation der IT-Infrastruktur 

sicher. 

Ihre Kompetenzen … 

 Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker, ein Studium im IT-Bereich oder eine 
vergleichbare Qualifikation mit mehrjähriger Berufserfahrung im IT-Bereich. 

 Sie können sich mit unserem Leitmotiv „Eine Gesellschaft für alle“ identifizieren und leben es vor. 

 Sie haben eine ausgeprägte Kunden-, Service- und Lösungsorientierung – auch in komplexen 
Situationen. 

 Sie sind Führungspersönlichkeit (oder wollen es werden), Teamplayer und verfügen über exzellentes 
Organisations-, Kommunikations- und Abstimmungsvermögen im Kontakt mit vielfältigen internen und 
externen Schnittstellen. 

 Sie bringen eine strategische, verantwortungsbewusste und unternehmerisch denkende Arbeitsweise 

mit. 

 

 

 

 

 



 

  

Unser Angebot 

 Wir bieten einen krisensicheren Job sowie eine intensive Einarbeitung durch ein professionell, kooperativ 
und wertschätzend arbeitendes Team 

 Die Aufgaben bei uns sind abwechslungsreich und vielfältig. Sie haben viel Freiraum und können auf 
Unterstützung in der Ausübung der Tätigkeiten zählen  

 Fahrradleasing sowie das Firmenfitnessangebot über EGYM Wellpass® gehören genauso zu unseren 
freiwilligen Leistungen wie unser Gesundheitsprojekt Fun²Go,  regelmäßige Events uvm.  

 Wir bieten Ihnen sehr gute Arbeitsbedingungen eines mittelständischen Sozialdienstleisters (Vergütung 
nach TVöD, Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, VBLU Altersvorsorge, zertifizierte 
Familienfreundlichkeit)  

 Unsere Unternehmenskultur zeichnet sich aus durch eine starke Willkommenskultur, gegenseitige 
Unterstützung sowie ein freundliches Arbeitsklima. Dies hat uns Great Place To Work® mit der 
Zertifizierung bestätigt  

 
 

Neugierig gemacht? Prima! Dann freut sich auf die Bewerbung: 

Martina Holsten-Lührs 

Bereichsleitung Personal, Finanzen & Organisation 

Lebenshilfe Soltau e.V.   tel.:  05191 9856 - 13     

Celler Straße 167       holsten-luehrs@lebenshilfe-soltau.de 

         29614 Soltau   web: www.lebenshilfe-soltau.de 

 

         Instagram: www.instagram.com/lebenshilfe.soltau/ 
         Facebook: www.facebook.com/Lebenshilfe.Soltau/ 
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