
 

  

Gestalten Sie die digitale Zukunft für ein Miteinander ohne Barrieren! 

Kommen Sie zu uns als IT-Teamleiter & Allrounder (m/w/d)  
 

 

Sie suchen nicht nur einen Job in der IT, sondern eine Aufgabe mit echtem Sinn? Bei uns sorgen Sie dafür, 
dass über 450 Mitarbeitende technisch bestens gerüstet sind, um jeden Tag das Beste für 850 Menschen zu 
geben. Machen Sie unsere Infrastruktur bereit für morgen! 

Ihre Aufgaben… 

 Sie sind das Gesicht unserer IT und erste Ansprechperson für alle Standorte – dabei packen Sie im 
Support auch selbst mit an. 

 Sie führen und motivieren Ihr IT-Team auf Augenhöhe und begeistern alle für unsere gemeinsamen 
digitalen Ziele. 

 Sie haben unsere Systemlandschaft im Griff, analysieren Fehler proaktiv und sorgen eigenhändig für 
einen reibungslosen Betrieb. 

 Sie leiten strategische Projekte, um unsere IT-Verfügbarkeit und Sicherheit auf das nächste Level zu 
heben. 

 Sie entwickeln unsere IT-Governance weiter und optimieren kontinuierlich unsere Kern-Arbeitsabläufe. 
 Sie planen das IT-Budget verantwortungsbewusst und halten unsere Dokumentation stets auf dem 

neuesten Stand. 

Ihre Kompetenzen … 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung zum Fachinformatiker, ein Studium im IT-Bereich 
oder eine vergleichbare Qualifikation mit mehrjähriger Berufserfahrung. 

 Sie identifizieren sich voll und ganz mit unserem Leitmotiv „Eine Gesellschaft für alle“ und füllen es 
täglich mit Leben. 

 Sie zeichnen sich durch eine ausgeprägte Kunden-, Service- und Lösungsorientierung aus – auch 
wenn es in komplexen Situationen mal stressig wird. 

 Sie sind bereits eine erfahrene Führungspersönlichkeit oder bringen die Ambition mit, eine zu werden, 
und glänzen dabei als kommunikationsstarker Teamplayer. 

 Sie besitzen ein exzellentes Organisations- und Abstimmungsvermögen im Umgang mit vielfältigen 
internen und externen Schnittstellen. 

 Sie überzeugen durch eine strategische, verantwortungsbewusste sowie unternehmerisch denkende 

Arbeitsweise. 

 

 

 

 



 

  

Unser Angebot… 

 Wir bieten Ihnen einen krisensicheren Arbeitsplatz sowie eine intensive Einarbeitung durch ein 
professionelles und wertschätzendes Team. 

 Wir garantieren Ihnen abwechslungsreiche Aufgaben mit viel Freiraum und unterstützen Sie aktiv bei 
der Ausübung Ihrer Tätigkeiten. 

 Wir fördern Ihre Mobilität und Gesundheit durch Fahrradleasing, EGYM Wellpass® und unser 
Gesundheitsprojekt Fun²Go. 

 Wir schaffen faire Rahmenbedingungen durch eine Vergütung nach TVöD, Jahressonderzahlungen, 
Leistungsentgelt und eine betriebliche Altersvorsorge (VBLU). 

 Wir feiern Gemeinschaft durch regelmäßige Events und eine herzliche Willkommenskultur, die uns 

auch von „Great Place To Work®“ bestätigt wurde. 

Klingt nach Ihrer nächsten Herausforderung? Dann freuen wir uns auf Sie! 
Ihre Unterlagen senden Sie bitte an: 

Martina Holsten-Lührs 

Bereichsleitung Personal, Finanzen & Organisation 

Lebenshilfe Soltau e.V.   tel.:  05191 9856 - 13     

Celler Straße 167       holsten-luehrs@lebenshilfe-soltau.de 

         29614 Soltau   web: www.lebenshilfe-soltau.de 

 

         Instagram: www.instagram.com/lebenshilfe.soltau/ 
         Facebook: www.facebook.com/Lebenshilfe.Soltau/ 
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