Wir starten ein spannendes neues Kapitel: Geférdert durch die Aktion Mensch rufen wir fir die nachsten funf Jahre das
Projekt ,Digitale Stimmen® ins Leben. Unser Ziel ist es, Kl als Werkzeug fur ein selbstbestimmtes Leben und Teilhabe
zu etablieren. Fir dieses spannende Projekt suchen wir einen Projektleiter (m/w/d) mit einem Stundenumfang von 30
Wochenstunden.

verschieden zu sein.

lhre Aufgaben...

e Sie konzipieren und leiten eigenverantwortlich innovative, auf3erschulische Bildungsangebote, die
Menschen mit kognitiven Beeintrachtigungen den praktischen Nutzen von KI-Tools (z.B. als Ubersetzer fiir
Behordenpost) vermitteln.

e Sie Ubersetzen komplexe Technologien in die Lebenswelt unserer Klienten und lehren dabei nicht nur die
Anwendung, sondern auch den kritischen und sicheren Umgang mit digitaler Technik.

e Sie steuern das gesamte Projektmanagement, behalten die Meilensteine im Blick und stellen die fachliche
Dokumentation sowie die Erfolgskontrolle sicher.

e Sie Ubernehmen das Netzwerken und die Offentlichkeitsarbeit, um ,Digitale Stimmen* sowohl regional als
auch tberregional bekannt zu machen und Kooperationen zu starken.

Wir wiinschen uns ...

e Sie verflgen Uuber eine fundierte (sonder-)padagogische Basis und bringen die Fahigkeit mit,
Bildungsinhalte zielgruppengerecht und strukturiert aufzubereiten.

e Sie brennen als Tech-Enthusiast fur das Thema Kl und haben die Motivation, sich kontinuierlich tief in neue
digitale Tools einzuarbeiten.

e Sie leben Inklusion als innere Haltung und verbinden einen hohen fachlichen Anspruch mit der nétigen
Empathie fur Menschen mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen.

e Sie besitzen eine ausgepragte Macher-Mentalitat, arbeiten gerne eigenstéandig und haben Lust, die digitale
Transformation im sozialen Bereich tGber 5 Jahre aktiv mitzugestalten.

Unser Angebot ...

e Wir ermdglichen Ihnen, echte Pionierarbeit an der Schnittstelle von Sozialwesen und modernster
Technologie zu leisten.

e Wir garantieren lhnen einen sicheren und krisenfesten Arbeitsplatz in einer wertschitzenden
Arbeitsatmosphare, die Innovation willkommen heif3t.

e Wir sichern Sie ab mit den attraktiven Bedingungen eines modernen Sozialdienstleisters (Vergutung nach
TV6D, Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt sowie VBLU Altersvorsorge) und fordern lhre Work-Life-
Balance durch zertifizierte Familienfreundlichkeit.

e Wir férdern Ihre Vitalitat durch zahlreiche Benefits wie Fahrradleasing, das Firmenfithessangebot EGYM
Wellpass®, unser Gesundheitsprojekt Fun2Go und regelmafige Team-Events.

e Wirleben eine starke Willkommenskultur und gegenseitige Unterstiitzung — ein Versprechen, das uns durch
die Zertifizierung als Great Place To Work® offiziell bestatigt wurde.

Werden Sie die Stimme, die digitale Barrieren abbaut! Wir sind gespannt auf lhre Bewerbung!
Martina Holsten-Lihrs, E-Mail: holsten-luehrs@lebenshilfe-soltau.de
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