
 

 

  

 

Liebe Erzieher, liebe Heilerziehungspfleger (m/w/d)! 
Lust auf eine neue Kita? 

Starten Sie zum Sommer 2026 und seien Sie von Beginn an dabei, wenn die  

Kita in Bispingen ihre Tore öffnet.  

  

 

Ihre Aufgaben 

 Sie gestalten den Kita-Alltag aktiv mit, übernehmen die pädagogische Vorplanung und führen kompetent die 

Dokumentation der individuellen Entwicklungsprozesse. 

 Sie begeistern unsere Jüngsten für vielfältige Aktivitäten und schaffen ihnen gleichzeitig einen verlässlichen, 

geschützten Freiraum für ihre selbstbestimmte Entwicklung. 

 Sie sind Bindeglied zwischen Kita und Zuhause, führen fachlich fundierte Elterngespräche und schaffen durch Ihre 

offene Kommunikation eine Atmosphäre gegenseitigen Vertrauens. 

 Sie begleiten die Kinder in ihrer täglichen Routine und tragen durch Ihre wertschätzende Art maßgeblich dazu bei, 

dass sie sich in unserer Kita sicher und geborgen fühlen. 
 

Ihre Kompetenzen 

 Sie sind fachlich qualifiziert durch eine Ausbildung als Erzieher, Heilerziehungspfleger, Sozialassistent (m/w/d) 

oder verfügen über eine vergleichbare pädagogische Qualifikation. 

 Sie bringen sich aktiv ein und bereichern unsere Kita-Gruppe durch Ihre Freude an der Arbeit, Ihre Phantasie und 

Ihr hohes Maß an Zuverlässigkeit. 

 Sie verbinden Teamgeist mit Autonomie und blühen sowohl in der eigenständigen pädagogischen Arbeit als auch 

in der kooperativen Zusammenarbeit im Team auf. 

 Sie arbeiten mit Herz und Respekt, begegnen Kindern auf Augenhöhe und haben Freude daran, die Welt jeden 

Tag aufs Neue durch deren Augen zu entdecken. 

Wir bieten … 

 Wir garantieren Abwechslung in einem motivierten Team, das Sie fachlich versiert unterstützt und herzlich 
willkommen heißt. 

 Wir entlohnen fair und sicher in Anlehnung an den TVöD – inklusive Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, 
Heimzulage und Altersvorsorge. 

 Wir fördern Ihre Erholung durch zusätzliche Regenerationstage und attraktive Extras wie Firmenfitness und 
Fahrradleasing. 

 Wir sind ein "Great Place To Work®" und bieten Ihnen ein Arbeitsklima, das durch echte Wertschätzung und 
regelmäßige Events geprägt ist. 

 

Bereit für ein nächstes Abenteuer? Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage!  

Martina Holsten-Lührs, E-Mail: holsten-luehrs@lebenshilfe-soltau.de 

mailto:holsten-luehrs@lebenshilfe-soltau.de


 

 

  

 
 


